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LEIDERSCHAPSPROGRAMMA VOOR DE ZORG

Praktijkleiderschap
in de Zorg
Je wilt bijdragen aan betere zorg.

De vraagstukken zijn groot en complex.
De kunst is om echt beweging te brengen — ook als alles tegelijk speelt.
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Praktijkleiderschap in de Zorg

Voor jou als je verantwoordelijkheid draagt voor verandering in de zorg.

Dit programma is voor jou als je:

« verantwoordelijkheid draagt voor complexe opdrachten, projecten of verandertrajecten;
* merkt dat vakinhoudelijke kennis en goede intenties niet altijd voldoende zijn;
« wilt groeien in je vermogen om beweging te brengen, mensen mee te nemen en resultaat te

borgen;

- leert door te doen, te ervaren en te reflecteren — aan de hand van echte vraagstukken uit de

eigen praktijk.

Wat je ontwikkelt — vier domeinen

Helderheid

Je weet wat er van je wordt gevraagd, wat binnen
jouw mandaat valt en hoe je heldere afspraken
maakt. Dat geeft rust bij de start en vertrouwen
om aan de slag te gaan.

Stevigheid

Je durft je plek in te nemen. Je staat voor je
opdracht, communiceert helder en draagt over
wat niet bij jou hoort. Je weet daarbij dicht bij
jezelf te blijven.

Betrokkenheid

Je vertelt een verhaal dat inspireert, verbindt en
richting geeft. Je begrijpt wat mensen nodig
hebben om in beweging te komen en weet ook
met tegenwerkende krachten om te gaan.

Resultaat

Je doet stap voor stap wat nodig is. Je betrekt,
borgt en laat los — zodat je een duurzaam
resultaat behaalt en trots kunt zijn op wat je hebt
gerealiseerd.

“ Verandering begeleiden vraagt iets anders dan een plan uitvoeren. Het vraagt dat je weet wie je bent
als het complex is en wat je te doen hebt als het stroef gaat. ”
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Het programma — stap voor stap

Wat leer je

(BN kick-off

UiB De basis leggen

PAS  Perspectief creéren
VKIS Keuzes maken

UZSY Van plan naar daad

UM Regie houden

Kennismaken, eigen profiel verkennen, persoonlijke leerdoelen formuleren
Vraagstuk verkennen, legitimiteit toetsen, heldere afspraken maken

Koers bepalen, toekomstbeelden schetsen, kernprincipes destilleren
Prioriteren, rollen organiseren, eerste zichtbare resultaten plannen
Mensen mobiliseren, delegeren, weerstand constructief hanteren

Doorpakken, ritme aanbrengen, energie bewust managen

(57 Dilemma’s & onderstroom  Navigeren door complexiteit, én-én denken, feedback op patronen geven

LI/A8 Van nieuw naar normaal

UERS  Afsluiten & vooruitkijken

Verankeren, overdragen, evalueren én bewust vieren

Leiderschapsmanifest maken, persoonlijk leerplan voor na het programma

+ 2 individuele coachingsgesprekken (na sessie 1 én tussen sessie 6 en 7) + terugkomdag drie maanden na sessie 8.

Praktische informatie

Duur

Sessies

Coaching

Locatie

Groepsgrootte

Voorbereiding

Certificaat

Investering

8 maanden — najaar 2026 tot zomer 2027

8 dagsessies (09:30-16:30) + online kick-off

2x individueel: na sessie 1 én tussen sessie 6 en 7
Groene omgeving, nader te bepalen

10-16 deelnemers

Startreflectie ontvangen en invullen vooér de kick-off
Certificaat Praktijkleiderschap in de Zorg bij afronding

€6997 -

office@zorgpraktijkacademie.nl | +31 (0) 85 488 26 21

www.zorgpraktijkacademie.nl
ZorgPraktijk Academie — Voor professionals die echte impact willen maken in de zorgpraktijk.
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