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OP WEG NAAR 
MEESTERSCHAP

MGZ-VG Begeleider en Verpleegkundige Complexe en Intensieve Zorg
 

Generieke en Specifieke Expertrollen in de VG-werkpraktijk

Nieuw: nu ook met VVT-Uitstroomprofiel



Agenda

• Belang van post-Hbo en post-Mbo 
• Doelen van de professionalisering
• Werken volgens Samen en Anders
• Opleidingspartner ZPA en haar kennispartners
• Samenwerking ZPA met WIOO (UMCG)
• Opleidingen in vogelvlucht
• Leerlijnen 
• Praktijkkennis
• Vervolgstappen
• Afsluiting



Waarom nu dit 
webinar?

IEDEREEN VOELT DE DRUK IN DE ZORG

• Toenemende aandacht voor preventive en passende zorg
• Complexere en Intensieve begeleidings- en zorgprocessen
• Toenemende kwaliteits- en veiligheidseisen
• Professionalisering van ondersteunende expertrollen
• Verbinding tussen beleid, uitvoering en scholing
• Ondersteuning bij MGZ-toezicht en MGZ-verantwoording

De behoefte en noodzaak aan overstijgend handelen rond 
kritieke taken in de MZG-zorgketen en in het bijzonder ook 
binnen de Complexe en Intensieve Zorg



Zorgprocessen worden complexer en de 
kwaliteitsdruk neemt aantoonbaar toe. 

Daarom is deskundigheid in expert-rollen 
harder nodig dan ooit



Wat betekent dit voor de 
Begeleiders en Verpleegkundigen? 

Kwaliteitsborging en 
veiligheid 

Deskundigheids-
bevordering

Brugfunctie 
tussen beleid en 

praktijk

Toezicht en 
verantwoording

Innovatie en 
procesverbetering



Hoe vangen we dit ‘Samen en Anders’ 
op in praktijkgestuurde opleidingen?

“WE HELPEN PROFESSIONALS STERKER 
EN ZELFSTANDIGER WORDEN IN HUN 
EXPERT ROL.”

We vangen dit op door een krachtige combinatie 
van vakinhoudelijke verdieping, praktijkgericht leren 
en professionele ontwikkeling in Expert-rollen 
waarbij men juist ook overstijgend kan handelen.

Gericht op 
actuele 

praktijkvragen

Sterke koppeling 
theorie-praktijk

Ontwikkeling 
van de expertrol

Leeromgeving 
met begeleiding



“Het is een leertraject dat BEGELEIDERS en 
VERPLEEGKUNDIGEN helpt stevig, 

professioneel én zelfverzekerd als expert(s) in 
hun functie en rollen te laten staan.”



WIOO (UMCG) en Zorg Praktijk Academie
 Onderwijs- en opleidingspartners “Samen en Anders”

Krachtenbundeling:

Samen – in nauwe 
verbinding met het 
werkveld

Anders – met 
innovatieve aanpak 
en maatwerk

Een meetbaar 
resultaat

Gedeeld doel

Samen - in co-creatie 
met het werkveld en 
deelnemers.

Anders - lerend en 
anticiperend op de 
zorg van morgen.

=+



Wie zijn wij?

PRAKTIJKGERICHT LEREN VOOR ZORG 
DIE WERKT EN LEIDT TOT EXPERTS VOL 
VERTROUWEN.

De ZorgPraktijkAcademie biedt vraag- en 
praktijkgestuurde, inclusieve en samenhangende 
leer- en presteeroplossingen voor zorgprofessionals 
zodat zij direct en effectief – in een of meerdere 
expert-rollen – bijdragen aan de ontwikkeling en 
realisatie van kwaliteitsvolle zorg. 

Met nadrukkelijk ook continu oog en oor voor 
Kwaliteit van Bestaan. 

Inclusief leren

Samen leren

Praktijk- en vraaggericht

Innovatief

Maatwerk

Samenhangend



Onze aanpak
LEREN IN DE PRAKTIJK

Kern van onze aanpak
• We starten met levensechte praktijkopdrachten die als complexe 

leertaken het hart van het leren vormen.
Ondersteuning door leerlijnen en deelvaardigheden 
• Deelnemers krijgen gerichte ondersteuning in deelvaardigheden zodat zij 

vakinhoudelijke en professionele vaardigheden stap voor stap ontwikkelen.
Leerhulpmiddelen op het juiste moment 
• Met protocollen, werkinstructies, feedback, leerplatforms met leerpaden, 

AI-tools en coachgesprekken bieden we just-in-time support die 
zelfstandigheid vergroot zonder te overvragen.

Stapsgewijze opbouw van zelfstandigheid
• Onze trajecten bouwen stapsgewijs op in moeilijkheid, waardoor 

deelnemers steeds zelfstandiger, kritischer en zelfverzekerder handelen in 
MGZ-, complexe en intensieve zorgsituaties.



Bij de ZorgPraktijkAcademie toetsen we al onze leermiddelen en interventies aan onze leerbeloften, 
die bestaan uit zes onderdelen.

Onze aanpak
LEREN IN DE PRAKTIJK

Herhaalbaarheid

Toepasbaarheid Hanteerbaarheid

Evalueerbaarheid

Uitvoerbaarheid Herkenbaarheid



We combineren praktijkleren met een 
doordachte didactiek, waardoor leren effectief, 

betekenisvol en duurzaam wordt en 
zorgprofessionals toekomstbestendige kwaliteit 

kunnen blijven leveren.



Post-Mbo - Maatwerk en werkbezoek

Wat maakt ons anders?
“WIJ WERKEN ALTIJD EN OVERAL MÉT, VOOR EN 
DOOR DE ZORG, NIET ERNAAST.” 

Lesdagen die we samen met 
zorgprofessionals vormgeven

Leermiddelen verankerd in de 
dagelijkse praktijk

Leerlijnen die direct aansluiten op 
echte casuïstiek

Post-HBo - Co-creatie op de werkvloer

Oplossingen die in de 
zorgcontext ontstaan en blijven

• Ontwikkeling van -specifieke 
expertopdrachten

• Gebaseerd op echte casuistiek binnen 
de organisatie

• Leerlijn voor het signaleren van 
verandering en tijdig rapporteren

• Ontstaan in co-creatie met docenten 
en praktijkbegeleiders



Binnen de opleidingen staan kwaliteit voorop en Samenwerking en Anders leren centraal 
voor het meest optimale resultaat voor de werknemer en de client./bewoner.

Kwaliteit en Samenwerking 
BINNEN DE OPLEIDINGEN Post-Hbo MGZ-VG VPL-CZ en Post-Mbo MGZ-VG BGL-CZ

Samenwerking met 
zorgorganisaties

Erkenningen en 
accreditaties Client veiligheid

• Nauwe 
samenwerking met 
zorgorganisaties

• Casuïstiek sluit direct 
aan op de praktijk

• CRKBO en CPION 
erkend

• Opbouw volgens 
CZO-Flex 
opleidingskader

• Praktijksimulaties & 
incidentreflecties

• Bewustzijn en 
handelen versterken 
veilige zorg



Post-Hbo-opleiding - hoofdlijnen

Binnen de opleiding focussen we op 6 elkaar versterkende 
leerlijnen die je van vakspecialist naar expert brengen.

• Deskundigheidsbevordering rondom alle relevante aspecten 
van Medisch Generalistische Zorg 

• Verdieping in Complexe Zorg en Intensieve Zorg, 
verantwoordelijkheden en risicobeheersing

• Focus op expertrol: coachen en borgen van bekwaamheid 
van collega’s

• Praktijkleren gecombineerd met actuele theorie, casuïstiek 
en intervisie

• Ontwikkeling als inhoudelijke vraagbaak, trainer en 
kwaliteitsbewaker

• Bijdragen aan veilige en verantwoorde zorg | CPION-erkend | 
CRKBO geregistreerd | CZO-Flex Level - niveau



Personeelstekorten en werkdruk maken 
een deskundige die kan borgen, overdragen 
en coachen essentieel voor passende zorg 
kwaliteit van bestaan en patiëntveiligheid.



Post-Hbo en Post-MBO - borging kwaliteit

PERSONEELSTEKORTEN, HOGE WERKDRUK EN COMPLEXERE ZORG

We voelen het allemaal: daarom is een deskundige die MGZ handelingen kan 
borgen, overdragen en coachen essentieel voor kwaliteit en patiëntveiligheid.

Opstellen en 
actueel houden 
van protocollen 

en 
werkinstructies

Begeleiden en 
toetsen van 

medewerkers op 
bekwaamheid

Verbinden van 
praktijk met 

beleid en audits 
(bijv. IGJ-
toetsing)

Signaleren van 
risico’s en 

verbeteren van 
processen



Wat leert je in de Post-Hbo en de Post-Mbo? 

Organisatieont-
wikkeling 

Vakmanschap & 
Meesterschap

Praktijkleren

Persoonlijke 
ontwikkeling

Praktijkleider-
schap

Leerlijnen Wat leer je?

Verdieping in MGZ-beleid in de 
werkpraktijk en protocollen

Collega’s begeleiden, coachen en 
aansturen bij risicovolle handelingen

Verbinden van werk met kwaliteits- en 
beleidsprocessen

Werken met casuïstiek; direct 
toepasbaar in de praktijk

Professionele identiteit, communicatie, 
zelfreflectie en persoonlijke kracht

Praktische toepassing

Veilige en verantwoorde uitvoering van 
kritieke taken en handelingen

Rol als aanspreekpunt en kartrekker in 
teams; situaties inschatten en bijsturen

Structurele verbetering en positionering 
als expert binnen de organisatie

Eigenaarschap en maximale relevantie 
voor jouw werkcontext

Stevig staan in een verantwoordelijke 
expertfunctie



De opbouw van opleidingen

• Post-HBo - Duur: 12–15 maanden, verdeeld in Voorprogramma (4–6 
mnd) en Hoofdprogramma (6–9 mnd)

• Post-MBo - Duur: 6-8 maanden, verdeeld in Voorprogramma (2–3 mnd) 
en Hoofdprogramma (4–5 mnd)

• Voorprogramma: basiskennis, contextinzicht en voorbereiding 
praktijkopdrachten

• Hoofdprogramma: verdieping, complexe praktijkopdrachten, 
leiderschapsontwikkeling, kwaliteit & MGZ-procesbeheersing

• Flexibel: goed te combineren met werk in de zorgpraktijk
• Stage- en Praktijkwerkboek: stageopdrachten & expertopdrachten in 

eigen werkcontext

• Begeleiding & toetsing: docenten en praktijkcoaches, reflecties, 
opdrachten en proeve van bekwaamheid



Zorg- en/of 
Begeleidings

proces
Rol, plaats positie

MGZ-functie
Triage

Stepped Cae
Digizorg en 

Polizorg

Complexe 
Zorg 

en 
Intensieve 

Zorg

MGZ
Praktijk-

leider
schap

MGZ
Deskundig-

heids
bevordering

Modules in beeld
Post-HBo- EN Post-Mbo- OPLEIDINGEN en de 
LEERMODULES IN VOGELVLUCHT

Praktijk-
leren met

PWB
PUB
PSB



Praktijkleren draait om leren in, van, met en 
door de praktijk; opdrachten worden 

uitgevoerd op de werk- of stageplek en 
theorie pas je direct toe.



Praktijkleren: zo ziet dat eruit

“Je leert het vakmanschap en de groei naar 
meesterschap pas écht met de aanpak van 

praktijkleren en de verdere opbouw van 
UNIEKE praktijkkennis”

Observeren en 
analyseren

Meelopen in de 
praktijk

Uitvoeren in 
praktijk

Interviewen van 
experts

Reflecteren



Chantal, deelnemer leergang Post-Hbo MGZ-VG Verpleegkundige Complexe Zorg (2025)
Tijdens mijn stage op de Intensieve Zorg eenheid viel me op dat een aantal ondersteuningsplannen niet 
waren bijgehouden waardoor er geen actule situatieschets aanwezig was van enkele bewoners, terwijl er 
wel kritische situaties hadden gespeeld.  Het belang van goede informatie (en data) is essentieel om bij 
actue situaties adequaat te kunnen handelen. Rapportage is een kritieke taak.

Dankzij kennis uit de leermodules Zorgproces en Complexe en Intensieve Zorg was ik in staat om deze 
tekortkomingen en snel te signaleren en snel te herstellen en in samenspraak met het team maatregelen 
te nemen dit te voorkomen. Geleerde principes rond zien, hanteren en intervenieren kwamen hier van pas.

Controle liet zien dat de rapportages door een personeelswissel niet waren geplaatst. Door tijdig in te 
grijpen voorkwam ik dat we in acute situaties mogelijk verkeerde interventies zouden gaan toepassen.

“Mijn alertheid kwam voort uit de combinatie van theorie en praktijk, wat me vertrouwen gaf in mijn 
rol als aanstaand MGZ-VG Verpleegkundige Complexe Zorg.”

Ervaringsverhaal
“IK WIST HET OP TIJD TE SIGNALEREN”



Een investering in deskundigheid die zich 
dubbel terugbetaalt in kwaliteit, veiligheid 

en continu verbeteren als professional, 
binnen en voor teams en in de organisatie.



Wat levert het op?

• Professionele groei tot erkend 
deskundige in steriele medische 
hulpmiddelen

• Vergroot vakmanschap in 
procesbeheersing, kwaliteitsborging 
en wet- & regelgeving

• Zelfvertrouwen en leiderschap bij 
signaleren en oplossen van 
knelpunten

• Post-HBO en/of Post-MBO voor 
carrièreperspectief en mobiliteit

VOOR DE DEELNEMER

• Versterking van kwaliteitssysteem 
en interne expertise

• Betere borging van veiligheid en 
toezicht op begeleidingsprocessen

• Hogere compliance met de vast-
gestelde MGZ- richtlijnen, inspecties 
en accreditaties

• Direct rendement via 
praktijkopdrachten zoals 
verbeterplannen en risicosignalering

VOOR DE ORGANISATIE



De opbouw van de opleiding

• Informatie
       - Studiegids post-Hbo/MBo MGZ-VG Verpleegkundige/Begeleider Complexe Zorg
       - Webinar In’s en out’s van de post-Hbo en post-Mbo leergangen
       - Preview van de opleiding in het ZPA Leerplatform

• Aanmelding
• Inschrijving
• Contracteren
• Voorprogramma met lesblokken

       - Themagericht certificaat
       - Voorprogramma Deelcertificaat

• Hoofdprogramma met lesblokken
       -Portfolio (Praktijkwerkboek)
       -Proeve van Bekwaamheid (Verbeterplan)
       -Hoofdprogramma Certificaat
       - Verbeterplan Certificaat

• Registratie als MGZ-VG Verpleegkundige Complexe Zorg
• Leernetwerk MGZ-VG



Uitstroomprofiel MGZ-VG EN nu ook MGZ-VVT

Contact & brochure:
Heb je vragen of wil je EXTRA sparren over het EXTRA uitstroomprofiel MGZ-VVT en de 
VVT-mogelijkheden binnen jouw zorgorganisatie? Neem contact op met Jan Hendriks 
(0628848785,  jhm.hendriks@ascie.nl) of mail naar info@zorgpraktijkacademie.nl of ga 
naar de www.zorgpraktijkacademie.nl, raadpleeg de aanvullende informatie en/of vraag 
direct de uitgebreide MGZ-VVT brochure of verdieping aan.

Webinars:
Houd de agenda in de gaten of schrijf je direct in via onze website bij Evenementen.

Op verzoek is er nu ook een MGZ-VVT uitstroomprofiel als leergang beschikbaar

http://www.zorgpraktijkacademie.nl


Start een opleiding die kwaliteit, veiligheid en 
procesbeheersing versterkt. Bouw expertise, 

lever direct waarde en maak het verschil. Meld 
je aan en draag bij aan kwaliteit van bestaan en 

veilige zorg van binnenuit.



Samenvatting

• Praktijkgericht leren: direct toepasbaar op de werkvloer, geen theorie om de 
theorie.

• Expertrollen: professionals bewaken processen, coachen collega’s en versterken 
kwaliteit en patiëntveiligheid.

• Persoonlijke & professionele groei: vakinhoud, leiderschap en communicatie leiden 
tot zichtbaarheid en invloed.

• Dubbele winst voor organisatie: gekwalificeerde medewerkers én verbeterde 
processen, kwaliteit van bestaan, audits en veiligheid.

ZO MAAK JIJ HET VERSCHIL IN KWALITEIT van BESTAAN EN CLIENTVEILIGHEID

"Ontwikkel jouw expertise én lever direct waarde voor jouw 
organisatie.”



Klaar om het verschil te maken?

Contact & brochure:
Heb je vragen of wil je sparren over de mogelijkheden binnen jouw organisatie? Neem 
contact op via info@zorgpraktijkacademie.nl of www.zorgpraktijkacademie.nl, en vraag 
direct de uitgebreide brochure of verdieping aan.

Webinars:
Volg verdiepende thema’s over het zorproces als hoofdproces, de MGZ-functie in de 
praktijk, Complexe en Intensieve Zorg, Praktijkleiderschap, Deskundigheidsbevordering. 
Houd de agenda in de gaten of schrijf je direct in via onze website bij Evenementen.

MELD JE AAN OF VRAAG MEER INFORMATIE AAN!

Dank voor je deelname! We hopen dat je geïnspireerd bent door de Post-HBo- en 
Post-MBo-opleidingen MGZ-VG. Samen bouwen we aan sterkere zorgpraktijken.

http://www.zorgpraktijkacademie.nl


MGZ-VG
en
Complexe Zorg
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